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PROJECT TITLE 

Effective social dialogue in the construction  
industry challenges and opportunities

PROJECT DURATION

01.08.2022 – 30.11.2023

BENEFICIARY

Association of Building Entrepreneurs of the Czech Republic  
(SPS – ABE) – Prague, Czech Republic

www.sps.cz

The Association of Building Entrepreneurs of the Czech Republic was re-es-
tablished in 1990 to outline the needs and interests of the building sector 
and enforce these following up the activities, which had more than 100 
years of tradition in the Czech Republic. ABE is a member of the Confedera-
tion of Employers and Entrepreneurs´ Associations, the Council of Economic 
and Social Agreement of the Czech Republic, and FIEC. ABE strives to con-
tribute to a favourable business environment in the economic policy of the 
state and regions and legislation. ABE has around 1000 members that rep-
resent more than 75% of the building capacities of the Czech Republic. The 
members of ABE are construction firms, manufacturers of building materials 
and products for constructions, engineering organisations, business organi-
sations, guilds, smaller professional unions, and associations. 
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PROJECT’S PARTNERS

1. Næringslivets Hovedorganisasjon (NHO) – Oslo, Norway.

NHO is Norway’s largest organisation for employers and the leading business 
lobbyist. It unites over 29,700 companies starting from small family-owned 
businesses to multinational companies representing different sectors. The 
NHO is the leading voice of business and industry in Norway. Having expert 
knowledge and an extensive business network, the NHO plays an important 
and constructive role in Norwegian society. 

2. Trade union of building workers of the Czech republic (OS STAVBA)

The history of trade unions in construction sector began in 1889 and the 
Construction Union of the Czech Republic was established in 1992 as the 
legal successor of OS Stavba (federal), which was transformed from ROH in 
February 1990. OS STAVBA is the only organization representing employees 
working in construction, building materials and mining of building materi-
als in the Czech Republic. 

 
The partners will work on the important cross-cutting issues such as: 

•	 impact of EU and national legislation on the effectiveness of social 
dialogue committees; development of proposals of changes, identi-
fying spaces for improvement and indicating changes based on the 
Norwegian model 

•	 practical work of social dialogue instruments including Norwegian best 
practice on collective bargaining 

•	 finding responses to main challenges in the labour market including In-
dustry 4.0, migration, atypical forms of employment etc. 

•	 other aspects that can potentially foster the successful implementation 
of decent work agenda, according to current needs, identified within the 
framework of the research. 

The special emphasis will be put on the capacity-building of the social part-
ners, which will be realised through comprehensive training sessions. The 
partners of this project believe that with the joint effort of this action they 
can pave the way for the effective social dialogue in the construction sector. 

 
THE KEY ACTIVITIES OF THE PROJECT ARE 

•	 Communication events (Opening event and Closing Conference)

•	 Study visit in Norway 

•	 Identifying and addressing the key challenges related to social dialogue 
in the construction sector (desk analyses, online survey, 2 online focuss 
groups, preparation of reseach report)

•	 Working sessions (4) in the Czech Republic 

•	 Publication of the manual and project’s video

•	 Training Sessions (4) in Czech Republic

•	 Awareness – raising campaign 

PROJECT GENERAL OUTCOME

to improve social dialogue and cooperation!

 
EXPECTED OUTCOMES ARE

•	 increased awareness on the social dialogue and cooperation issues 

•	 strengthened tripartite cooperation at the national level 

•	 strengthened bipartite cooperation at the national level 

•	 raised level of trust between participating social partners 

•	 memorandum for continuation/ improving the future collaboration 
among social partners signed in the framework of the programme.  



PROJECT RESULTS

Result 1: Improving social dialogue and cooperation – the goal of the pro-
ject and its every activity is to strengthen social dialogue and its sustainable 
effect. The project will encourage social partners to participate in both tri-
partite and bipartite social dialogue through the transfer of best practices 
and training.

Result 2: More bipartite and tripartite dialogue consultations and involve-
ment of stakeholder institutions (at the national level, regional/ local level, 
sector level or company level) – by achieving the project’s aims it is expect-
ed that participating social partners will engage in bipartite dialogue con-
sultations to a large extent.

Result 3: Providing training of social partners to increase capacity to take 
part in the social dialogue – the main activity of the project is to develop 
a  manual and training methodology to build social partners capacity in 
terms of social dialogue and cooperation. In total 80 people will be trained.

Result 4: Strengthening of bilateral relations and cooperation between Nor-
way and the Czech Republic, exchanging experience and familiarizing social 
partners in the Czech Republic with Norwegian good practice in the field of 
social dialogue – to build the strong bilateral partnership between stake-
holders from the Czech Republic and Norway. 

NÁZEV PROJEKTU 

Efektivní sociální dialog ve stavebnictví –  
výzvy a příležitosti

DOBA TRVÁNÍ PROJEKTU

01.08.2022 – 30.11.2023

PŘÍJEMCE

Svaz podnikatelů ve stavebnictví České republiky (SPS)  
– Praha, Česká republika 

www.sps.cz

Svaz podnikatelů ve stavebnictví České republiky byl znovu založen v roce 
1990, aby definoval potřeby a zájmy stavebnictví a prosadil je v návaznosti 
na aktivity, které mají v České republice více než stoletou tradici. SPS je čle-
nem Konfederace zaměstnavatelských a podnikatelských svazů, Rady hos-
podářské a sociální dohody ČR a FIEC. SPS se snaží přispívat k příznivému 
podnikatelskému prostředí v  hospodářské politice státu a  legislativě. SPS 
má zhruba 1000 členů, kteří představují více než 70 % stavebních kapacit 
České republiky. Členy SPS jsou stavební firmy, výrobci stavebních materiálů 
a výrobků pro stavby, inženýrské organizace, obchodní organizace, cechy, 
menší profesní svazy a asociace. 

CZ



PARTNEŘI PROJEKTU

1. Næringslivets Hovedorganisasjon (NHO) – Oslo, Norsko.

NHO je největší norská organizace pro zaměstnavatele a přední obchodní 
lobbista. Sdružuje přes 29 700 společností od malých rodinných podniků až 
po nadnárodní společnosti zastupující různé sektory. NHO je předním hla-
sem obchodu a průmyslu v Norsku. Díky odborným znalostem a  rozsáhlé 
obchodní síti hraje NHO důležitou a konstruktivní roli v norské společnosti.

2. Odborový svaz stavebních dělníků České republiky (OS Stavba ČR)

Historie odborů ve stavebnictví se začala psát v roce 1889 a v roce 1992 
vznikl Odborový svaz Stavba České republiky (OS Stavba ČR) jako právní 
nástupce OS Stavba (federální), který se v  únoru 1990 přetransformoval 
z ROH. OS Stavba ČR je jedinou organizací, která zastupuje zaměstnance 
pracující ve stavební výrobě, výrobě stavebních hmot a těžbě stavebních 
surovin v České republice. 

 
Partneři se budou spolupodílet na vypracování důležitých otázek jako jsou:

•	 dopad právních předpisů EU a vnitrostátních právních předpisů na účin-
nost výborů pro sociální dialog; vypracování návrhů změn, identifikace 
prostor pro zlepšení a indikace změn na základě norského modelu;

•	 praktická práce nástrojů sociálního dialogu včetně norské osvědčené 
praxe v oblasti kolektivního vyjednávání;

•	 hledání odpovědí na hlavní výzvy na trhu práce včetně Průmyslu 4.0, mi-
grace, atypických forem zaměstnávání atd.;

•	 další aspekty, které mohou potenciálně podpořit úspěšnou realizaci 
agendy slušné práce podle aktuálních potřeb identifikovaných v rámci 
výzkumu.

Zvláštní důraz bude kladen na budování kapacit sociálních partnerů, kte-
ré bude realizováno prostřednictvím komplexních školení. Partneři tohoto 
projektu věří, že společným úsilím v  této akci mohou připravit cestu pro 
efektivní sociální dialog ve stavebnictví.

 
KLÍČOVÉ AKTIVITY PROJEKTU JSOU

•	 	Komunikační akce (zahajovací akce a závěrečná konference)

•	 	Studijní pobyt v Norsku

•	 	Identifikace a řešení klíčových výzev souvisejících se sociálním dialogem 
ve stavebnictví (analýzy sekundárních dat, online průzkum, 2 online fo-
kusní skupiny, příprava zprávy o výzkumu)

•	 	Pracovní jednání (4) v ČR

•	 	Zveřejnění manuálu a projektového videa

•	 	Školení (4) v České republice

•	 	Kampaň na zvyšování povědomí 

HLAVNÍ CÍL PROJEKTU 

zlepšit sociální dialog a spolupráci!

 
OČEKÁVANÉ CÍLE JSOU

•	 zvýšené povědomí o otázkách sociálního dialogu a spolupráce;

•	 posílená tripartitní spolupráce na národní úrovni;

•	 posílená bipartitní spolupráce na národní úrovni;

•	 zvýšená úroveň důvěry mezi zúčastněnými sociálními partnery;

•	 memorandum pro pokračování/zlepšení budoucí spolupráce mezi soci-
álními partnery podepsané v rámci programu. 



VÝSLEDKY PROJEKTU

Výsledek 1: Zlepšení sociálního dialogu a spolupráce – cílem projektu a kaž-
dé jeho aktivity je posílit sociální dialog a jeho udržitelný efekt. Projekt pod-
nítí sociální partnery k účasti na tripartitním i bipartitním sociálním dialogu 
prostřednictvím přenosu osvědčených postupů a školení.

Výsledek 2: Více konzultací bipartitního a  tripartitního dialogu a  zapoje-
ní zainteresovaných institucí (na národní úrovni, regionální/místní úrovni, 
sektorové nebo podnikové úrovni) – dosažením cílů projektu se očekává, že 
se zúčastnění sociální partneři zapojí do konzultací bipartitního dialogu do 
značné míry.

Výsledek 3: Poskytování školení sociálních partnerů za účelem zvýšení ka-
pacity pro účast v sociálním dialogu – hlavní činností projektu je vyvinout 
manuál a  školicí metodologii pro budování kapacit sociálních partnerů 
v oblasti sociálního dialogu a spolupráce. Celkem bude proškoleno 80 lidí.

Výsledek 4: Posílení bilaterálních vztahů a spolupráce mezi Norskem a Čes-
kou republikou, výměna zkušeností a seznámení sociálních partnerů v Čes-
ké republice s norskou dobrou praxí v  oblasti sociálního dialogu – vybu-
dovat silné bilaterální partnerství mezi zainteresovanými stranami z České 
republiky a Norska.
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Podpořeno z Norských fondů 2014-2021 v rámci programu „Sociální dialog – důstojná práce”
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